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03 НЕПОЛНАЯ ЗАНЯТОСТЬ  

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ,  

ПРИНЯТЫХ НА ДОПОЛНИТЕЛЬНО ВВЕДЕННЫЕ 

РАБОЧИЕ МЕСТА  

ДВИЖЕНИЕ РАБОТНИКОВ  
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ДВИЖЕНИЕ РАБОТНИКОВ  

 ЧЕЛОВЕК 

 24 617                                

 6,5%  
                                  

принято 

БЕЛГОРОДСТАТ 

в % к списочной численности 

в % к списочной численности 

 5,7%  
                                 

выбыло 

 21 336                                
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РОССТАТ 

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ, ПРИНЯТЫХ  

НА ДОПОЛНИТЕЛЬНО ВВЕДЕННЫЕ РАБОЧИЕ МЕСТА  
ЧЕЛОВЕК 

II квартал 2022 года 

БЕЛГОРОДСТАТ 

 7,0%  
                                  

 0,4%  
                                 

 1 352                                

II квартал 2021 года 

    

2022 2021 

в % к списочной численности 

 1 536                                
 0,4%  
                                  

в % к принятым 

 7,3%  
                                  

в % к списочной численности 

в % к принятым 
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РОССТАТ 

544 

НЕПОЛНАЯ ЗАНЯТОСТЬ   

 ЧЕЛОВЕК 

БЕЛГОРОДСТАТ 

с частичным сохранением заработной платы  

по вине работодателя и по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника 

НАХОДИЛИСЬ В ПРОСТОЕ  

без сохранения заработной платы по заявлению работника 

II КВАРТАЛ 2021 II КВАРТАЛ 2022 

471 

27 230 29 372 

963 

ИМЕЛИ ОТПУСКА 

РАБОТАЛИ НЕПОЛНОЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

по инициативе работодателя 

по соглашению между работником и работодателем 

19 

5 116 
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